
GUTE 
ERWACHSENENBILDUNG
BRAUCHT GUTE
ARBEITSBEDINGUNGEN!

WWW.KFK-VERDI.DE

Die Kampagne „Kohle für Köpfchen“ setzt sich für 
eine grundlegende Aufwertung der 
Erwachsenenbildung ein, die, obwohl „Vierte 
Säule“ des Bildungssystems, unterfinanziert ist. 

Zentrale Forderungen
• Mehr Geld für Erwachsenenbildung
• Die Landesförderung muss deutlich erhöht werden:

Verdoppelung der Finanzhilfe nach dem 
Erwachsenenbildungsgesetz auf 100 Mio. Euro jährlich

• Gute Arbeit statt prekärer Beschäftigung
• Öffentliche Gelder sollen nur an Einrichtungen gehen, 

die nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
(TVöD) oder vergleichbaren Haustarifverträgen 
bezahlen, faire Arbeitsbedingungen bieten und 
Beschäftigte nicht dauerhaft befristen

• Sichere Strukturen statt Projekt-Hopping
• Bildung braucht verlässliche, langfristige Finanzierung 

statt unsicherer Projektmittel und ständiger 
Antragspflichten

• Öffentliche Verantwortung für Erwachsenenbildung
konsequent wahrnehmen

Die Erwachsenenbildung leistet wichtige Beiträge zur 
Demokratieförderung, Fachkräftesicherung und sozialen 
Teilhabe. Die Kampagne will erreichen, dass diese 
Leistung politisch und finanziell wertgeschätzt wird. 

VIERTE SÄULE
Die vier Säulen des Bildungssystems 

1. frühkindliche Bildung
2. schulische Bildung
3. hochschulische und 

berufliche Bildung
4. lebensbegleitendes Lernen 

durch Erwachsenen-und 
Weiterbildung

Die vierte Säule meint also
 alle Angebote, bei denen 

Erwachsene
 nach Schule und Ausbildung
 weiterlernen, damit Lernen

 lebenslang für alle möglich ist.

ver.di Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen
Gesundheit, Soziale Dienste, 
Bildung und Wissenschaft

WARUM GILT BILDUNG FÜR KINDER

ALS INVESTITION UND FÜR

ERWACHSENE ALS KOSTENFAKTOR

KERNBOTSCHAFT
Gute Erwachsenenbildung braucht 

gute Arbeitsbedingungen – und 
dafür braucht es endlich: 

Kohle für Köpfchen.

Für die Durchsetzung der 
Forderungen brauchen wir dich!


